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Nach zwei Jahren mit Pandemie-
Massnahmen und erheblichen Ein-
schrankungen ist im Lutisbach

der Alltag eingekehrt. Die Kinder
und Jugendlichen gehen «ganz
normal» zur
Schule oder
treffen ihre
Gspanli. Auch
unsere Mit-
arbeitenden kénnen nach heraus-
fordernden Zeiten endlich durch-
atmen. Sie waren durch standig
wechselnde Regelungen, Home-
schooling oder in der Zusammen-
arbeit mit Eltern und Schulen stark
gefordert. Trotzdem missen wir
keine Abgange verzeichnen, was
fiir ein harmonisches Arbeitsum-
feld und eine starke Teamdynamik
spricht.

Mit unseren Leistungen konnten
wir die Not vieler Kinder und
Jugendlichen auffangen. Im Jahr
2022 erreichten uns deutlich mehr
Aufnahmeanfragen und Eintritte
als im Vorjahr. Das Lutisbach ist
wieder voll belegt, was sich finan-
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Sicherheit und stabile
Beziehungen sind fur Kinder
enorm wichtig.

—

ziell in einem positiven Jahreser-
gebnis widerspiegelt. Dazu haben
auch die grosszligigen Spenden
beigetragen, die uns erreichten.
Daflir vielen Dank! Ein Teil des
Geldes fliesst in den Ausbau des
Kinderspielplatzes, der im Friihling
2023 fertiggestellt sein wird.

Ende Jahr ist die Stiftungsratin und
Co-Prasidentin Karlijn Werquin
aus dem Stiftungsrat ausgetreten.
Der Stiftungsrat bedankt sich ganz
herzlich fiir ihr
langjahriges
Engagement.

Als Nachfolge-
rin konnten wir
Sandra Eicher gewinnen, eine er-
fahrene Personlichkeit, welche das
Gremium mit ihrem Fachwissen
bereichern wird.

Herzlichen Dank an alle fiir den
grossen Einsatz fiir unsere Einrich-
tung. Ohne lhr Vertrauen und lhre
finanzielle Unterstiitzung ware es
uns nicht moglich gewesen, den
Kindern und jungen Erwachsenen
ein sicheres und forderndes Zu-
hause zu geben.

Karlijn Werquin
Co-Prasidentin Stiftungsrat

Peter Huegli
Co-Prasident Stiftungsrat
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Im Lutisbach finden junge Men-
schen an 365 Tagen im Jahr einen
haltgebenden Lebensraum. Im
Jahr 2022 haben wir kooperative
Arbeitsprozesse eingefiihrt und
das Angebot ausgeweitet. Notfall-
platzierungen sind innert weniger
Stunden moglich.

Gleich mehrere Mitarbeitende
haben sich entschlossen, 2023
eine berufsbegleitende, sozialpa-
dagogische Zusatzausbildung hier
im Haus zu beginnen. Es freut uns
sehr, dass sie ihre
berufliche Zukunft
im Lutisbach sehen.
Das starkt nicht nur
die Gemeinschaft

Es lohnt sich,
voneinander zu lernen
und gemeinsame Werte
hochzuhalten.

Wir begegnen uns auf Augenhéhe
und pflegen die gemeinschaftliche
Interaktion. So ist es beispielsweise
selbstverstandlich, dass die Kinder
und Jugendlichen bei der Planung
von Freizeitaktivitaten, der Ge-
staltung des Gruppenalltags oder
der Festlegung von Gruppenregeln
mitsprechen kdnnen.

Nach aussen zeigt sich unser Selbst-
verstandnis in einem neuen visuel-
len Auftritt. Der Jahresbericht 2022
erscheint erstmals im neuen Kleid!
Dieses spiegelt die
intensive Ausein-
andersetzung mit
unseren Werten,
unserer Kultur und

—.

unter den Mitarbei-

tenden und die Zusammenarbeit
mit Herkunftsfamilien, Schulen und
Leistungstragern. Die Kinder und
Jugendlichen erfahren so auch Be-
standigkeit auf der Beziehungsebe-
ne, was fur ihr Wohlbefinden und
ihre Entwicklung entscheidend ist.

2022 haben wir das gemeinsam
erarbeitete Leitmotto «Zusammen.
Wachsen» zum Leben erweckt. Im
Lutisbach leben wir das Miteinander.
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sozialpadagogi-
schen Haltungsfragen wider.

Wir danken allen Mitarbeitenden,
dass sie sich mit uns auf die Reise
gemacht haben. Ein herzliches Mer-
ci auch an alle Kooperationspartne-
rinnen und Freunde des Lutisbach
fur die professionelle Zusammen-
arbeit.

Felix Fischer und Doris Amhof
Institutionsleitung Lutisbach
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Allen Spenderinnen und Spendern, die uns im Berichtsjahr finanziell,
materiell und mit Rat und Tat unterstiitzt haben, danken wir herzlich
(die Liste ist nicht abschliessend).

IT i H
Alfred Miiller AG Baar Concepts Solutions Gmb
Rotkreuz

Kath. Kirchgemeinde
Cham-Hiinenberg

Baschi Senior Hausler
Stiftung Oberageri

Lions Club Zentralschweiz

........................................................................ HUNGNDEIE e
Blirgergemeinde Zug Pastoralraum Zugersee Rotkreuz

CIUbChaplteaUBasel ............................. P OPUIartAGDIetIkon ...........................

Einwohnergemeinde Obersgeri  Reformierte irche Bezirk Ageri

Elternrat Elementa
Tagesschule AG Neuheim

Evangelisch-Reformierte
Kirche Hlinenberg

Evangelisch-Reformierte
Kirche Zug

Flash Communication GmbH
Luzern
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Sie méchten spenden?

L d

Mit Ihrer Spende schenken Sie
den Kindern und Jugendlichen

besondere Freude, spannende

Momente und unvergessliche

Erlebnisse.



Unser internes Organigramm im
Lutisbach ist anders als tblich
aufgebaut - alles dreht sich, um
unsere Aufgabe, dem Sinn und
Zweck unserer Arbeit:

Wir befahigen junge Menschen zu
Eigenverantwortung und Selbst-
wirksamkeit.

Innerhalb unseres aufgabenzen-
trierten Organigramms nehmen
Entscheidungsbefugnisse nach
aussen zu, wie in Richtung der
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Das Wohl der
jungen Menschen
im Lebensraum

LUTISBAGH

«oberen Etagen» einer tiblichen
Unternehmensstruktur. Die Wirk-
samkeit, unseren Kernauftrag
umzusetzen, steigt jedoch je mehr
es um die direkte Zusammenarbeit
mit den jungen Menschen geht.

Zusammen.Wachsen
geschieht auf Augenhéhe.

o~

Auf allen Ebenen innerhalb der
Institution, fihren sich alle selbst
in ihrem Aufgabengebiet, ange-
leitet durch gemeinsame Werte,
unser Leitbild und kooperative
Arbeitsprozesse.




Die Stiftung Lutisbach ist die
Tragerschaft des Lutisbach -
Lebensraum fiir junge Menschen.
Sie bezweckt den Betrieb eines
Kinder- und Jugendheims in der
eigenen Liegenschaft in Oberageri.
Die Institution steht Kindern und

Peter HUgli

Co-Stiftungsratsprasident
Ressort: IT
p.huegli@lutisbach.ch

Bruno De Gennaro

Ressort: Finanzen
b.degennaro@lutisbach.ch

Marcel Gintert

Ressort: Projekte
m.guentert@lutisbach.ch

Jugendlichen sowie Mitarbeiten-
den aller Glaubensrichtungen
offen. Die Stiftung tragt die Ver-
antwortung fiir die Finanzierung
und die strategische Fiihrung
des Lutisbach.

Sandra Eicher

Co-Stiftungsratsprasidentin
Ressort: Personal
s.eicher@lutisbach.ch

Debora Heimburger

Ressort: Projekt Bau /
Infrastruktur /Spendenwesen
d.heimburger@lutisbach.ch

Stephanie Luchsinger

Ressort: Sozialpadagogik
s.luchsinger@lutisbach.ch

Jahresbericht 2022



Revisionsbericht,
Jahresrechnung und
Bilanz mit Anhang

sind einsehbar unter:
P

www.lutisbach.ch




AKTIVEN

Ubrige kurzfristige Forderungen
gegenliber Dritten
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Lutisbach - Lebensraum

fir junge Menschen
T —

ertschdatzend.
ungsorientiert.
Konstruktiv.

Lutisbachweg 1

6315 Oberdageri

T 041 750 13 41

Info@lutisbach.ch
www.lutisbach.ch

IBAN: CH13 0900 0000 6001 0263 4



