
 

 

Wegleitung zu unserem Leitmotto: Zusammen.Wachsen 

ZUSAMMEN beschreibt das «System Lutisbach» als Lebensraum für Kinder, Jugendliche und 

junge Erwachsene, das Kollektiv aus Bewohnenden und Mitarbeitenden. Dieses System ist sicher 

und beständig dank verlässlicher Beziehungen und haltgebender Strukturen, wodurch es trotz 

sich ändernder Gegebenheiten seiner Umwelt widerstandsfähig bleibt. 

Mit WACHSEN ist die individuelle, dynamische Weiterentwicklung aller gemeint, die im Lutisbach 

leben und arbeiten. Junge Menschen erfahren Begleitung und Unterstützung beim 

Hineinwachsen in ihre Selbstständigkeit. Mitarbeitende wachsen an ihrer Aufgabe, diese 

Entwicklungsprozesse durch Empathie, Wissen und Tatkraft zu begünstigen.  

ZUSAMMENWACHSEN bezeichnet das prozesshafte Miteinander. Jede und jeder wird durch die 

gemeinschaftliche Interaktion bestärkt und letztlich gestärkt. «Zusammenwachsen» meint das 

Wir-Gefühl, an dem die jungen Menschen während ihres Aufenthaltes im Lutisbach teilhaben. Die 

Botschaft lautet: «Du bist bei uns willkommen. Das ist ein sicherer Lebensraum für Dich, an dem 

du zu Dir kommen und Dich weiterentwickeln kannst.» Durch diese Art des Zusammenwachsens 

wird deutlich, dass es sich lohnt, voneinander zu lernen und gemeinsame Werte hochzuhalten – 

gerade auch um individuelle Entwicklungsprozesse zu intensivieren. 

 

Unsere «Mission»: 

Sinn und Zweck des Lutisbach als Lebensraum für junge Menschen ist es, Kinder, Jugendliche 

und junge Erwachsene in ihrer Entwicklung zu fördern und sie zu befähigen, ihr Leben 

eigenverantwortlich und selbstwirksam zu gestalten. Ebenso bestärken wir deren soziales Umfeld 

darin, uns in diesem Prozess zu unterstützen. 

Innerhalb unserer Gemeinschaft bieten wir in vollbetreuten, stationären Settings jungen 

Menschen, die aus den unterschiedlichsten Gründen auf Unterstützung und haltgebende 

Strukturen angewiesen sind, einen sicheren Lebensraum, in dem sie zu sich selbst, zur Ruhe und 

zu Kräften kommen. 

 

Unsere «Vision»: 

Die jungen Menschen sind durch die Unterstützung, die wir ihnen bieten, dazu befähigt, sich 

ihrem eigenen Lebensentwurf entsprechend innerhalb oder gegenüber der Gesellschaft 

selbstbestimmt zu positionieren, an ihr teilzuhaben und gegebene Werte und Normen 

anzunehmen, zu hinterfragen oder sie zu beeinflussen.  

 

 

 



 

Unsere Werte: 

 

 

 

 

Kurz & knapp: 

 

Lutisbach 

Lebensraum für junge Menschen 

wertschätzend. lösungsorientiert. konstruktiv. 

 

 

  



 

 

Leitsätze im Lutisbach… 

…zur Institution 

Das Wohl der jungen Menschen, welche wir in ihrer Entwicklung begleiten, steht für uns im 

Mittelpunkt unseres professionellen Schaffens. Uns diesem Wohl zu verschreiben, sehen wir als 

unseren gesellschaftlichen Auftrag. Um dem gerecht zu werden, bilden und entwickeln wir uns 

stetig weiter, lernen täglich dazu und sind offen für Veränderungen. Innerhalb des permanenten 

Wandels der Umstände unseres Arbeitsalltags bilden Zusammengehörigkeit, Loyalität, 

gegenseitiger Respekt und konstruktiver Austausch die haltgebenden Konstanten. Dabei ist es 

für uns selbstverständlich, mit materiellen, ökologischen und finanziellen Ressourcen sparsam, 

vorrausschauend und nachhaltig umzugehen.  

…für die Mitarbeitenden 

Gegenseitig begegnen wir uns auf Augenhöhe und gerne mit einem Augenzwinkern. Wir gehen 

achtsam miteinander um, geben einander klare, lösungsorientierte Feedbacks und stehen 

verbindlich füreinander ein. Wir sind uns bewusst, dass Fehler passieren können und nehmen 

auch sie als Anregung, uns weiterzuentwickeln. Wir unterstützen uns gegenseitig als Menschen, 

sowie bei der Weiterentwicklung unseres professionellen Rollenverständnisses als 

Fachpersonen, die junge Menschen auf ihrem Weg begleiten und weiterbringen. Diese Berufung 

erfüllen wir mit Feuereifer und klarer Haltung - präsent, motiviert, kreativ, engagiert und humorvoll. 

…über unser Zusammenwirken mit den jungen Menschen 

Für uns ist es eine Freude, mit den jungen Menschen in Beziehung zu treten, sie in unsere 

Gemeinschaft aufzunehmen und sie zu unterstützen, ein eigenverantwortliches, selbstwirksames 

Leben zu führen. Wir achten ihre Herkunft, Lebensgeschichte und individuelle Ressourcen und 

stehen für sie ein. Innerhalb des Spannungsfeldes zwischen Gleichberechtigung und 

Individualität schenken wir Zuversicht, damit sich Vertrauen aufbauen kann und unterstützen 

unterschiedliche Entscheidungs- und Lösungsfindungsprozesse. Wir fördern Mitsprache und 

Teilhabe, schätzen den Raum für Diversität sowie verschiedene Meinungen und leben ein 

professionelles Verhältnis zwischen Nähe und Distanz. Mitunter scheuen wir es nicht, auch 

Konflikte konstruktiv und konsequent auszutragen. Denn wir legen Wert auf Regeln und 

Strukturen, aber erziehen durch Beziehung. Wir begleiten geduldig, mitfühlend und verlässlich 

und schaffen so einen Lebensraum für junge Menschen, der Sicherheit und Geborgenheit 

vermittelt. 

…zur Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsverantwortlichen 

Soweit es dem Wohl der jungen Menschen nicht entgegensteht, pflegen wir mit den Eltern und 

Familiensystemen einen wertschätzenden, empathischen Austausch. Wir stärken deren 

Beziehungen zu ihren Kindern und ihre Fähigkeiten, ihrer elterlichen Sorge nachzukommen. 

Dabei sind wir verbindlich, ressourcen- und lösungsorientiert und fördern den Zusammenhalt in 

den Familiensystemen. Unser Anliegen ist es, einen Raum für verschiedene Ansichten und 

Meinungen zu kreieren, in dem unterschiedliche Erfahrungswelten Gemeinsamkeiten entdecken 

und neue, konkrete Lösungsansätze entstehen, in denen das Wohl aller Beteiligten Beachtung 

findet und Heilung erfährt. 

  



 

…zu unseren Kooperationen 

Wir verstehen uns als Bindeglied zwischen allen Akteuren, die am Wohl der uns anvertrauten 

Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mitwirken. In den Mittelpunkt stellen wir dabei 

den jungen Menschen selbst. Dabei sind wir bestrebt transdisziplinär, systemisch und 

lösungsorientiert zusammenzuarbeiten. In diesem Sinne pflegen und schätzen wir den fachlichen 

Austausch sowie den persönlichen Kontakt. Wir finden Wege, die positive Entwicklung der jungen 

Menschen zu fördern, welche im Lutisbach ein (zusätzliches) Daheim auf Zeit gefunden haben 

und treten für deren Rechte, Pflichten, Grenzen und Potentiale gleichmütig und entschlossen ein.  

 

 

Leitbild für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Lutisbach 

Sicherheit und Gesundheit sind die Grundlage für Vertrauen, Entwicklung und 

Geborgenheit. In unserer sozialpädagogischen Institution stehen die Kinder und Jugendlichen 

im Mittelpunkt. Wir schaffen ein Umfeld, das nicht nur Schutz bietet, sondern auch Raum für 

persönliche Entfaltung. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind dabei unverzichtbare 

Bestandteile unserer täglichen Arbeit. 

Unsere Grundsätze 

• Kindgerechter Schutz: Wir gestalten unsere Räumlichkeiten und Abläufe so, dass sie 

altersgerecht, sicher und förderlich für die Entwicklung sind. 

• Verantwortung gemeinsam tragen: Alle Mitarbeitenden übernehmen Verantwortung für 

die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder, Jugendlichen und Mitarbeitenden.  

• Offene Kommunikation: Wir fördern eine Kultur des Hinschauens und Ansprechens, in 

welchem Sorgen und Beobachtungen ernst genommen und gemeinsam Lösungen 

gefunden werden. Die entsprechenden Strukturen dazu wie Meldestelle und externe, 

anonyme Beratungsstelle haben wir geschaffen. 

• Wissen schafft Sicherheit: Regelmässige Schulungen und Reflexionen stärken unsere 

Handlungskompetenz im Umgang mit Risiken, psychischer Belastung und Notfällen. 

• Sichere Strukturen: Unsere Arbeitsmittel, Prozesse und baulichen Gegebenheiten 

entsprechen den aktuellen Standards und werden regelmässig überprüft. 

• Gesundheit als Ganzes: Wir achten nicht nur auf körperliche Unversehrtheit, sondern 

auch auf psychische Stabilität und emotionale Sicherheit – bei den jungen Menschen 

sowie den Mitarbeitenden. 

Unser Ziel 

• Ein sicherer Ort zum Leben, Lernen und Wachsen. Wir setzen uns dafür ein, dass 

Kinder und Jugendliche in einem Alters- und Entwicklungsstand entsprechenden Rahmen 

aufwachsen können – und dass unsere Mitarbeitenden gesund und sicher arbeiten 

können. Denn nur wer sich sicher fühlt, kann Vertrauen entwickeln und Potenziale 

entfalten. 

Unser Leitsatz 

 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: 

Wir schützen, begleiten und stärken – mit Sicherheit und Achtsamkeit.  

Ob Kind, Jugendliche oder Mitarbeitende: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. 


